
La Société Haïtienne de formation et de prise en Charge de la Douleur 

(SOHAD) franchit une étape significative de son parcours institutionnel 

avec le renouvellement de ses instances dirigeantes. Ce bulletin spécial 

est consacré aux élections du nouveau comité exécutif et du conseil 

scientifique, tenues dans un esprit de transparence, de participation et 

de continuité. 

Il est important de rappeler que le contexte national, marqué par une 

situation sécuritaire difficile, a fortement perturbé nos activités et con-

traint au report du processus électoral. Malgré ces obstacles, la détermi-

nation des membres et leur attachement à la mission de la SOHAD ont 

permis de mener à bien ces élections, qui se sont finalement déroulées 

avec succès en avril 2026. 

Ce renouvellement traduit la vitalité démocratique de notre société 

savante et témoigne de la résilience de ses membres. Le nouveau lea-

dership, porté par une équipe dynamique et représentative, incarne une 

vision tournée vers l’innovation, la collaboration et la consolidation des 

acquis. 

Ce numéro spécial reflète notre volonté de mettre en lumière les ac-

teurs qui guideront la SOHAD dans les années à venir, en favorisant la 

synergie entre recherche, formation et pratique clinique. Il marque le 

début d’une nouvelle étape, où tradition et modernité se conjuguent 

pour répondre aux défis de la prise en charge de la douleur en Haïti. 

 

Dr. Katya OLLIVIER, coordonnatrice conseil scientifique SOHAD 
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Le comité exécutif élu incarne une nouvelle dynamique de 

gouvernance. Chaque membre apporte son expertise et 

son engagement au service de la mission de la SOHAD. 

- Présidente : garante de la vision stratégique et de la  

   représentation institutionnelle. 

   Dr Carmelle Thermezy, Anesthésiste-Réanimateur,  

   Algologue– Juriste 

 

- Vice-présidente : appui à la coordination et au suivi des    

  projets. 

  Dr Régine Roche, Anesthésiste- Réanimateur,   

  Algologue, Maitrise en Médecine palliative 

 

- Secrétaire: responsable de la communication interne et  

  externe, ainsi que de la documentation officielle.  

  Dr Joane Maître, Anesthésiste- Réanimateur,  

  Algologue 

 

- Secrétaire adjoint : M. Emmanuel Adrien,  

   Physiothérapeute, Algologue 

 

- Trésorière : gestion des ressources financières et sou 

   tien logistique aux activités.  

   Mme Judelyne Mondestin, Infirmière, Algologue  

 

- Trésorière-adjointe : Mme Guerline Desir Jean—  

   Charles, Infirmière, Algologue 

 

- Conseillers( ères) : accompagnement des décisions  

  stratégiques et appui aux initiatives scientifiques. 

  Dr Katya Ollivier, Anesthésiste- Réanimateur,  

  Algologue 

  Mme Barbara Auguste, Infirmière, Algologue 

  Dr Denis Joseph Thelusma, Algologue 

Ce comité exécutif s’engage à renforcer la visibilité de la 

SOHAD, développer des partenariats et promouvoir la 

recherche appliquée sur la douleur. 

PRESENTATION DU NOUVEAU COMITE 
EXECUTIF 

RESUME DU PROCESSUS ELECTORAL ET RESULTATS  

La SOHAD renouvelle son équipe dirigeante pour la période 2026-2028 

Un nouveau Comité exécutif et un nouveau Conseil scientifique pour 

poursuivre la  mission de ladite Société 

La Société Haïtienne de formation et de prise en charge de la Douleur 

(SOHAD), chapitre haïtien de l’International Association for the Study of 

Pain (IASP), a achevé son processus électoral avec la tenue du deu-

xième tour des élections de son Comité exécutif et de son Conseil scien-

tifique en avril 2026. 

Compte tenu de l’instabilité sociopolitique du pays, une plateforme de 

vote électronique a été mise en place pour permettre la tenue des élec-

tions à distance. 

Tous les candidats ont ainsi été élus à la majorité absolue des votants. 

Une équipe pour 2026-2028 

Avec cette nouvelle équipe, mandatée pour la période 2026-2028, la 

SOHAD poursuit sa mission de formation et de prise en charge de la 

douleur. 

La SOHAD profite de cette occasion, pour leur souhaiter bon travail et 

bonne mission. 

 

Judelyne MONDESTIN, infirmière, présidente du Conseil Électoral 

Le conseil scientifique élu est composé d’une équipe multidisciplinaire 

reconnue pour leur dynamisme et leur expertise. Leur rôle est central 

dans l’orientation et la validation des travaux scientifiques de la SOHAD 

et le maintien de la vie scientifique. 

Structuration du conseil scientifique :  

•  Coordonnatrice scientifique : supervision des projets de recherche et 

des publications. 

 Dr Katya Ollivier, Médecin Anesthésiste- Réanimateur, Spécialiste de 

la Prise en charge de la douleur 

•  Responsable technique :  Coordonner la mise en page technique et 

l’intégration des illustrations, graphiques et tableaux. Veiller à la gestion 

des données scientifiques : collecte, archivage, sécurité et confidentiali-

té. M.Chatel Boisrond, Biologiste 

 

•  Responsable de communication : vecteur de visibilité et de diffusion 

 Dr Viala Perpétue Sanon, Médecin Anesthésiste- Réanimateur, Spé-

cialiste de la Prise en charge de la douleur 

 

Membres associés : contribution aux études et publication, encadrement 

des jeunes chercheurs et collaboration avec les tradipraticiens.  

Le conseil scientifique s’engage à consolider les protocoles de recherche, 

assurer la qualité des publications et favoriser la diffusion des résultats 

au niveau national et international. 

PRESENTATION DU NOUVEAU CONSEIL SCIENTIFIQUE 

          www.sohadhaiti.com 



 

 

 

MESSAGE DE LA  NOUVELLE PRESIDENTE 

Chers membres de la SOHAD, chers collègues, 

C’est donc avec beaucoup d’émotion et un profond sens des respon-

sabilités que je m’adresse à vous aujourd’hui pour assumer les fonc-

tions de Présidente de la SOHAD. 

Avant toute chose, je souhaite rendre un hommage tout particulier au 

Dr Régine Roche. Elle a été une présidente exceptionnelle, dont l’en-

gagement, le leadership et la vision ont profondément marqué notre 

société. Je le dis avec beaucoup de sincérité: si nos statuts l’avaient 

permis, elle serait encore aujourd’hui à la tête de la SOHAD. 

Son travail ainsi que celui de tous les comités et des membres enga-

gés a permis de bâtir des bases solides sur lesquelles nous avons 

aujourd’hui la responsabilité de poursuivre et de développer. Je suis 

d’ailleurs particulièrement heureuse de pouvoir continuer à bénéficier 

de son expérience et de ses précieux conseils, puisqu’elle exercera 

désormais les fonctions de vice-présidente. C’est avec humilité que je 

lui succède et je mettrai tout en œuvre pour être à la hauteur de 

l’héritage qu’elle nous laisse. 

Dans un contexte où la prise en charge de la douleur demeure encore 

insuffisamment reconnue et structurée en Haïti, notre rôle est plus 

que jamais essentiel. Soulager la douleur, c’est bien plus qu’atténuer 

une souffrance physique: c’est restaurer la dignité, améliorer la quali-

té de vie et défendre le droit fondamental de chaque patient à des 

soins humains, accessibles et appropriés. 

Cette mission ne pourra être accomplie par une seule personne. Elle 

reposera sur l’engagement du Comité exécutif, de chacun des comi-

tés déjà constitués, de chacun des membres de la SOHAD ainsi que 

de tous nos partenaires. Notre force résidera dans notre capacité à 

travailler ensemble, à partager nos expertises et à unir nos efforts 

autour d’une vision commune. 

 

Au cours de ce mandat, nous poursuivrons les actions déjà engagées 

tout en développant de nouvelles initiatives. Nos priorités seront de 

continuer à renforcer la formation et les compétences des profession-

nels de santé, de promouvoir une meilleure reconnaissance de la 

prise en charge de la douleur en Haïti, de développer des outils et des 

protocoles adaptés à notre réalité, et de favoriser une collaboration 

toujours plus étroite entre les différents acteurs du système de santé. 

Je souhaite que la SOHAD soit un espace dynamique, inclusif et en-

gagé, où les idées se rencontrent, où les expertises se partagent et 

où nos actions produisent un impact concret au bénéfice des patients 

et des professionnels de santé. 

Je crois profondément que c’est ensemble, dans un esprit de solidari-

té, de rigueur et d’innovation, que nous continuerons à faire avancer 

notre mission. 

Ensemble, nous pouvons continuer à faire progresser la prise en 

charge de la douleur en Haïti. 

Ensemble, nous pouvons améliorer la vie de nombreux patients. 

Ensemble, nous pouvons faire la différence. 

Je vous remercie sincèrement de votre confiance et je compte sur 

l’engagement de chacun pour écrire cette nouvelle étape de l’histoire 

de la SOHAD. 

Merci 

Dr Carmelle THERMEZY, présidente de la SOHAD 

 

Chers collaborateurs, membres de la SOHAD, 

Le mandat que vous m’avez confié, touche à son terme et 

je tiens à vous remercier de cette marque de confiance, à 

laquelle je reste très sensible, et dire ma gratitude à tous 

les membres du comité exécutif qui, à mes côtés, ont par-

tagé ces responsabilités. 

La SOHAD a pu mener de nombreuses actions, malgré un 

contexte souvent défavorable, marqué par la montée de 

l’insécurité et l’instabilité institutionnelle. Bien qu’elle figure 

parmi les associations médicales les plus récentes du pays, 

elle a su développer une activité soutenue et dynamique. 

A l’actif de ce comité exécutif, dont le mandat s’étale de 

2022 à 2026 :  

Un congrès, 5 visioconférences, 10 bulletins, 2 cliniques 

mobiles, plusieurs campagnes de sensibilisation, notam-

ment à l’occasion des journées de la douleur et des soins 

palliatifs, plusieurs formations pour les membres de la SO-

HAD et des formations continues dont 500 professionnels 

de santé ont bénéficié. 

Une enquête ethnobotanique, qui a permis d’identifier 215 

plantes avec des propriétés antalgiques confirmées. Et 

d’autres activités qu’il serait long de citer.  

Le comité sortant tient à remercier CHAQUE membre de la 

SOHAD. Ce sont ses membres qui ont contribué à faire de 

la SOHAD une société forte par leur engagement à respec-

ter et à faire respecter ses valeurs.  

Au cours de ce mandat, la SOHAD a engagé de nouvelles 

collaborations tout en renforçant celles qui existaient tant 

au niveau local qu’international. 

Sur le plan financier, les cotisations annuelles sont restées 

stables durant la période avec 60% des membres qui s’ac-

quittent de leurs redevances.  

En 2025, le plan opérationnel 2026-2028 de la SOHAD a 

été préparé avec la participation des membres. Ce plan 

stratégique, qui se décline en 7 grands axes d’intervention 

prioritaires, traduit une volonté collective de structurer, 

renforcer et pérenniser les actions menées pour améliorer 

la prise en charge de la douleur en Haïti.  

Les membres ayant suivi la formation en montage de projet 

ont également rédigé un nouveau projet. Nous souhaitons 

au comité élu beaucoup de succès dans la déclinaison de ce 

plan stratégique et dans la réalisation de ce nouveau pro-

jet ! 

Le changement ne peut se construire qu’ensemble. « Une 

association ne peut pas vivre de ses routines : il lui faut à 

tout moment des activités pour maintenir les membres en 

mouvement et assurer une progression constante vers des 

objectifs clairs. » 

La vision ambitieuse de ce comité a été de faire de la SO-

HAD un acteur incontournable de la lutte contre la douleur 

et un moteur du changement dans le paysage de la santé 

en Haïti.  

Je souhaite au Dr Thermezy, la même collaboration qu’on 

m’avait accordée et j’anticipe avec enthousiasme les deux 

prochaines années ! 

Dr Régine ROCHE, Vice –présidente de la SOHAD 

 

Inscriptions ouvertes: formation post graduée en pain management 

2027-2028 avec l’université de Minnesota pour les médecins anesthé-

sistes  

Date-limite d’inscription: fin octobre 2026 

Pour informations : contactez le secrétariat de la SOHAD 

 DEFIS ET PERSPECTIVES 

 Renforcement institutionnel : consolider la gouver-

nance et la visibilité de la SOHAD. 

 Développement scientifique : intensifier les re-

cherches sur la douleur et la médecine traditionnelle. 

 Formation et encadrement : accompagner les jeunes 

chercheurs et praticiens. 

 Partenariats : élargir les collaborations nationales et 

internationales. 

 Résilience : maintenir les activités malgré les con-

traintes sécuritaires et contextuelles. 
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        ECOUTER, COMPRENDRE, SOULAGER 

Dr Claudine JOLICOEUR 

Médecin anesthésiste à l’hôpital Saint Michel de Jacmel: 1982-1983 

Médecin de service du département d’Anesthésiologie de l’Hôpital 

de l’Université d’État d’Haiti (HUEH): 1983-1991 

Médecin responsable du service d’Anesthésie de la salle commune 

de l’Hôpital saint François de Sales: 1990-2010 

Professeur  d’Anesthésiologie et de physiologie respiratoire UNDH: 

1999 à date 

Chef du service d’Anesthésiologie de l’Hôpital Universitaire la Paix: 

2010-2023 

Chef du service d’Anesthésiologie de l’Hôpital Eliazar Germain : 

2008-2010 

Membre de l’Association Médicale Haïtienne 

Membre et ancienne secrétaire, vice-présidente et présidente de la 

Société haïtienne d’Anesthésie –réanimation (SHA-R) 

Membre et ancienne conseillère scientifique de la Société haïtienne 

de formation et de prise en charge de la Douleur (SOHAD) 

Merci Docteure Jolicoeur 

J’ai eu comme première résidente à former en anesthésiolo-

gie Claudine Jolicoeur docteur en médecine. L’accueil du 

Docteur Rousseau m’avait enthousiasmé, J’avais cependant 

le tract en abordant la lourde responsabilité : la formation 

des résidents.es. II ’y avait un bon groupe de filles et de 

garçons qui s’adaptaient bien à la pratique. Après ses 3 ans 

d’étude Claudine s’est montrée très enthousiaste pour partir 

chez Gauthier Lafaye mon ancien patron qui n’a eu pour elle 

que des compliments, j’en étais fière. A son arrivée chez 

nous pendant quelques années elle voyageait chaque se-

maine avec les drs Vastey et Monsanto pour travailler à 

Jacmel. La docteure Jolicoeur a été la présidente de la SHA 

qui continuait les échanges avec l’université Pasteur de 

Strasbourg ainsi que celles de Clermont Ferrand et de Nan-

cy. Son passage à l’HUP a permis de structurer le service 

d’anesthésiologie, membre fondateur de la SOHAD, elle a 

été coordonnatrice du bulletin. Merci Dr Jolicoeur et mainte-

nant prends soin de toi. Merci d’avoir maintenu bien haut les 

valeurs d’altérité et d’éthique que nous prônons en Anesthé-

sie et en algologie.     

Dr Denise FABIEN   

MOT DE CLOTURE 

HOMMAGE AU DR CLAUDINE JOLICOEUR 

 

NOTE DE REMERCIEMENT 

La tenue de ces élections marque une étape importante dans l’his-

toire récente de la Société Haïtienne de Prise en Charge de la Dou-

leur (SOHAD). Dans un contexte national particulièrement exigeant, 

notre société a démontré sa capacité à maintenir ses activités, à 

préserver ses principes de gouvernance et à poursuivre sa mission 

scientifique et humaine. 

Le comité sortant laisse en héritage des acquis significatifs et des 

bases solides qui permettront à l’institution de poursuivre son déve-

loppement. Le nouveau comité, investi de la confiance des membres, 

s’inscrit dans cette continuité tout en apportant une dynamique 

renouvelée et une vision tournée vers l’avenir. 

Au-delà du renouvellement des instances dirigeantes, ce processus 

électoral témoigne de la vitalité de notre société savante, de la con-

fiance de ses membres et de la force de son engagement collectif. Il 

confirme également la volonté de la SOHAD de demeurer une réfé-

rence dans la promotion de la recherche, de la formation et de la 

prise en charge de la douleur en Haïti. 

À travers ce bulletin spécial, nous célébrons non seulement l’aboutis-

sement d’un exercice démocratique réussi, mais également la rési-

lience, la cohésion et l’ambition qui animent notre communauté 

scientifique. 

« Ensemble, poursuivons la construction d’une société savante forte, 

ouverte et engagée au service de la santé, de la science et du sa-

voir. » 

Conseil scientifique SOHAD 

La Société Haïtienne de Prise en Charge de la Douleur 

(SOHAD) tient à exprimer sa profonde gratitude à l’ensemble 

de ses membres, partenaires et collaborateurs pour leur 

engagement et leur participation active au processus électo-

ral. 

Votre présence, vos contributions et votre confiance ont 

permis de faire de ces élections un moment fort de la vie 

institutionnelle de notre société savante. Malgré les défis 

rencontrés, notamment le contexte sécuritaire difficile, vous 

avez démontré une solidarité exemplaire et un attachement 

constant aux valeurs et à la mission de la SOHAD. 

Nous remercions particulièrement le comité sortant pour le 

travail accompli au cours de son mandat ainsi que pour son 

engagement à assurer une transition harmonieuse. Nos re-

merciements vont également au comité électoral dont le 

professionnalisme, la rigueur et le sens des responsabilités 

ont contribué à garantir la transparence et le bon déroule-

ment du scrutin. 

Enfin, nous félicitons les membres du nouveau comité élu et 

leur adressons nos vœux de plein succès dans l’exercice de 

leurs responsabilités au service de la recherche, de la forma-

tion et de la prise en charge de la douleur en Haïti. 

 

Conseil scientifique SOHAD 
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Dr Jolicoeur a été pour moi d abord un professeur d Anesthésie, puis 

elle est devenue un mentor, une collaboratrice et finalement une 

amie. 

Elle est un modèle de Sacerdoce, une référence dans la profession 

qu’elle pratique avec discipline ,rigueur et passion. 

Dr Nancy VALME 

Il est des personnes qui marquent une carrière, mais aussi une vie. 

Vous êtes de celles-là. 

Médecin de service durant ma résidence en anesthésiologie, vous 

êtes devenue mon mentor, mon guide et, au fil des années, mon 

amie. Vous avez été pour moi comme une véritable mère dans ma 

vie professionnelle, m’accompagnant avec patience, bienveillance et 

générosité. 

Vous m’avez transmis votre savoir, donné confiance en moi et accor-

dé la vôtre dès mes premiers pas dans la pratique privée. 

Pendant des décennies, nous avons travaillé à la salle commune de 

l’Hôpital Saint-François de Sales, animées par le même engagement 

envers nos patients, particulièrement les plus démunis. Chez vous, 

soigner, enseigner et transmettre ont toujours été une véritable 

vocation. 

Dr Jolicoeur, devenue pour moi au fil du temps « Didine », recevez 

toute mon affection, mon respect et ma profonde gratitude pour ce 

que vous m’avez transmis et pour l’exemple que vous demeurez. 

Dr Carmelle THERMEZY  


